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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่  5   รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ประจําป 2553 และอนุมัติ
เงินบําเหนจ็แกกรรมการบรษัิทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2553  

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน  

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึง

ความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ  

2. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2553 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

หมายเหตุ มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2553 ไดอนุมัติใหกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการปรับอัตรา

คาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ โดยมียอดเงินจายแกกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังสิ้นไมเกิน 8,600,000 บาท ตอป (ไมรวมเงิน

บําเหน็จ) โดยเร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2553 

3. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2554 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 
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การอนุมัติเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนนิงานประจําป 2553 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ทั้งนี้ ผูถือหุนไดอนุมัติเงิน

บําเหน็จแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ต้ังแตป 2550 ถึงป 2552 รายละเอียด

ปรากฏตามตารางดังนี้ 

 

 

 

หนวย : บาท ป 2552  ป 2551  ป 2550 

เงินบําเหน็จท่ีจาย 12,139,382.18 11,666,440.23 11,998,386.03 

 การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําให

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงิน จํานวน 2,817,624,191.21 บาท บาท ในป 2553 และเสนอขออนุมัติจายเงินปนผล

แกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.20 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,533,395,643.60 บาท* จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติ

จายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนอัตราเดียวกับ

เงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน  ป  2550 – 2552  คิดเปนเงินบําเหน็จรวม  15,333,956.44 บาท  โดยให

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรจายแกกรรมการตอไป 

หมายเหตุ : * จํานวนเงินปนผลที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รวม 1,333,154,003 หุน หักดวยจํานวนหุน

สามัญที่บริษัทฯ ซ้ือหุนคืนจากโครงการซ้ือหุนคืน จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ เทากับ 1,277,829,703 

หุน 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2550 - 2552 


